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BUSINESS IN KOLN-BONN KOLNER Unternehmerpreis

T

v.|.n. . Marc E. Kurtenbach, Oberbiirgermeister Fritz Schramma, Dirk Heisterkamp, Christian Kerner \\

Wirtschaftsclub Koln verlieh zum zweiten Mal
den KOLNER Unternehmerpreis!

Feierliche Preisverleihung am 2. Juni 2009 im Dom Hotel durch Kolns Oberbiirgermeister Fritz Schramma

6ln, 3. Juni 2009: Vor zahlreichen Ga-
K sten aus Politik, Wirtschaft, stddtischen
Institutionen und Medien verlieh Kolns
Oberbiirgermeister Fritz Schramma am 2. Juni
im Dom Hotel den Kélner Unternehmerpreis.
Zum zweiten Mal hatte der Wirtschaftsclub
Koln den Preis ausgeschrieben, den der Ober-
biirgermeister als eine sehr gute Initiative fiir
den Wirtschaftsstandort Koln lobte. Der erste
Preis ging an die Colner Hofbréu P. Josef Frith
KG, den zweiten Preis erhielt die Gebiaudeser-
vice-Unternehmensgruppe Dillenburger und
den dritten Preis der Webhoster Hosteurope.
Alle drei Unternehmen, so betonte der
Oberbiirgermeister, hitten den Preis zu Recht
verdient, und die Unterschiede in der Bewer-
tung seien relativ gering ausgefallen. 26 Unter-
nehmen hatten — seit Herbst 2008 — am Aus-

wahlverfahren teilgenommen, sieben davon
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waren in die engere Wahl gekommen, darunter
auch Insigma IT Engineering GmbH, die Lin-
gua-World GmbH, die Verlage subreport Scha-
we GmbH und M. DuMont Schauberg, Koln.
Verliebt in Koln“ lautet das Motto der
neuen Werbeserie des
Colner Hofbrau P. Josef
Frih KG, die in den
letzten Jahren immer
wieder durch ihre er-
folgreichen Kampa-
gnen Aufsehen erregte.
"Frith trinken bevor es
Alt wird" — auch dieser
Slogan, den Marketing-
und Verkaufsleiter Dirk
zitierte,
Heiterkeit

im Publikum,

Heisterkamp
sorgte fur
darun-

ter viele bekannte Personlichkeiten: Wirt-
schaftsdezernent Dr. Norbert Walter-Borjans,
IHK-Hauptgeschéftsfithrer Dr. Herbert Fer-
ger, IHK-Geschiftsfithrerin Elisabeth Slapio,
Verleger Christian DuMont Schiitte, Mikhail

v. 1. n. 1. Ulrich Lepper, Oliver Dillenburger, Marc E. Kurtenbach,
Jiirgen Sziegoleit, Claus Dillenburger



KOLNER Unternehmerpreis BUSINESS IN KOLN-BONN

Platz 1: Dirk Heisterkamp, CoIner Hofbréu P. Josef Friih KG

Korolev, Senior Konsul im Generalkonsulat
der russischen Foderation in Bonn, KAV-Pri-
sidentin Pia Tybussek und viele andere.

Das 1904 gegriindete Unternehmen ist
nun schon in der finften Generation im Fa-
milienbesitz, es zihlt 360 Mitarbeiter aus
26 Nationen und macht einen Umsatz von
etwa 50 Mio. €. Insgesamt 360.000 Hektoliter
Frith-Kolsch werden im Jahr konsumiert, das
Frith am Dom ist — nach dem Hofbrauhaus
in Miinchen — das zweitgrofite Brauhaus in
Koéln und das daneben gelegene Eden Hotel ist
seit 2006 im Besitz des Unternehmens. Viel-
faltige kulturelle Engagements — als
Sponsor des Kolner Designpreises, der
Langen Nacht der Museen und des
Heinzelménnchenbrunnens — sind als
Bekenntnis des Unternehmens zum Standort
Koln zu verstehen. Tradition und Innovation
vereinigt es auf vorbildliche Weise — die Viel-
falt der neuen Frith-Produkte geht nicht auf
einen Bierdeckel und, so Laudator und Vor-
jahres-Preistréger
Geschiftsfihrer der Klosterfrau Healthcare
GmbH: ,,Man sollte besser nicht so viel darii-

Hans-Georg Hoffmann,

ber sagen, sondern lieber eins trinken, dann
erkenne man das Geheimnis seines Erfolgs*
,Frith-Kolsch trinken ist, so Marc Kur-
tenbach, 1. Vorsitzender des Wirtschaftsclub
Koln und Direktor des Privatbankhauses Merck
Finck & Co., ein Bekenntnis zu den Prinzipien
der Egalité — weil alle es trinken —, Fraternité

Platz 2: Claus H. Dillenburger, Unternehmensgruppe Dillenburger

— als Grufd von Koln an die Welt —, und Liberté
— der Freiheit, kein Alt trinken zu miissen. Un-
ternehmen im Spannungsverhéltnis zwischen
Tradition und Innovation weisen unserer pul-
sierenden Stadt den Weg in die Zukunft.

Den zweiten Platz belegte die Unterneh-
mensgruppe Dillenburger, die 2.000 zufrie-
dene Kunden mit den Serviceleitungen fiir
technische Gebdudeausstattung mit ihren 200
Mitarbeiter bedient. ,Unsere Kunden sind die
grofiten Fans des Unternehmens”, so Claus H.
Dillenburger, der sich die Geschaftsfithrung
mit seinem Sohn teilt. Das Familienunterneh-

"Alle drei Unternehmen haben den Preis

zu Recht verdient."

men steht fir die Wirtschaftskraft des Mittel-
standlers, der seine Kunden individuell, kom-
petent und flexibel betreut.

Gegriindet 1994, zdhlt der drittplatzierte
Webhoster ,Hosteurope" am Standort Koln-
Porz heute 160 Mitarbeiter, die vollen Frei-
zeitausgleich fiir Uberstunden, tiglich frisches
Obst vom Biobauern und gesunde Mittags-
mahlzeiten aus der Kantine genieflen. Auch fiir
den Nachwuchs ist, so Geschiftsfithrer Uwe
Braun, gesorgt, denn Kinder konnen in der
»Krabbelkéfergruppe” betreut werden. In den
letzten Jahren ist das Unternehmen um 350 %
zum drittgrofiten Webhoster in Deutschland

angewachsen. Der erwartete Umsatz liegt fiir

markt- und wetthewerbsfahig.

Auswahlkriterien fiir die Vergabe des
KOLNER Unternehmerpreises waren im Detail:

1. Der KOLNER Unternehmerpreis 2009 soll ein Unternehmen auszeichnen, das regional und standort-
gebunden, sozial, zukunftsfahig und wirtschaftlich erfolgreich ist.

2. Das Unternehmen hat fiir den Arbeitsmarkt und das wirtschaftliche Gedeihen der Region eine be-
sondere Bedeutung und bekennt sich zum Standort Kéln.

3. Das Unternehmen bekennt sich zu der Verantwortung fiir seine Mitarbeiter und die regionalen Arbeitsplétze.

4. Das Unternehmen behauptet sich auf dem Markt und meistert Veranderungen und Anpassungen. Es sichert
mit seinen Gewinnen die eigene Zukunft und bleibt mit neuen Produkten, mit Forschung und Entwicklung

Platz 3: Uwe Braun, Hosteurope

2009 bei 30 Mio. €. Drei grofie Rechenzentren,
8.000 Server und 600.000 ISDN-Leitungen be-
treibt das Unternehmen, das mit 40 Gigabit ans
Internet angeschlossen ist und 150.000 Kunden
aus Deutschland, Osterreich, und der Schweiz
bedient. Beim Bau des neuesten dritten Re-
chenzentrums wurde auch in den Klimaschutz
investiert, so dass pro Jahr 9000 Tonnen CO 2
eingespart werden konnen.

,Der KOLNER Unternehmerpreis soll", so
Rechtsanwalt Christian Kerner Geschéftsfith-
render Vorstand des Wirtschaftsclub Kéln e. V.
in seiner Ansprache, ,den wirtschaftlichen Stel-
lenwert der Rheinmetropole sowohl
nach innen als auch nach auflen hin
stirken. Primére Auswahlkriterien fiir
die Preisverleihung sind das Bekennt-
nis zum Standort Koln und eine vorbildliche
Unternehmenskultur. Ausschlaggebend sind
weiterhin wirtschaftlicher Erfolg, die Sicherung
der regionalen Arbeitspldtze und die Behaup-
tung einer wettbewerbsfihigen Marktposition
durch gelungenes Qualitdtsmanagement, Pro-
duktinnovationen und strategisch orientierte
Investitionen in Wissenschaft und Technik.
All diese Faktoren stirken den Wirtschafts-
standort Koln und bereiten die dort anséssigen
Unternehmen auf die Zukunft vor* Bewerben
konnte sich seit der Ausschreibung des Preises
im Herbst 2008 jedes Kolner Unternehmen, das
die folgenden Auswahlkriterien fiir die Preis-
vergabe erfiillt. ]
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Wir suchen fir das Unternehmermagazin
KOLN-BONN MANAGER eine/n

Vertriebsmitarbeiter/in

Sie sollten Erfahrung im persodnlichen Vertrieb
(auch verlagsfremde Leistungen) und viel Dynamik
mitbringen.

Wir bieten ein hohes leistungsabhéngiges Einkommen
verbunden mit einem mehrmonatigen Einarbeitungs-
zuschuss. Die Stelle kann wahlweise als sozialversiche-
rungspflichtige Variante oder auch als freie Tatigkeit auf
Handelsvertreterbasis ausgeiibt werden.

Kontakt:

Ulrich Lepper
Lepper@koeln-bonn-manager.de
Tel. 02241-23426-0

Diskretion garantiert.

LMC MediaConsult GmbH
Braschosser Strafie 55 ¢ 53721 Siegburg
Tel. 02241-23426-0 « Fax.02241-23426-26
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